
2020 年度高新区预算绩效管理工作

开展情况

一、绩效制度建设情况

出台了《济宁高新区管委会关于实施预算绩效管理的意

见》（济高新管发【2018】12 号）、《济宁高新区区级财政项

目支出绩效目标管理办法（试行）》、《高新区区级政策和项

目预算事前绩效评估管理暂行办法》、《济宁高新区预算绩效

运行监控管理暂行办法》、《济宁高新区区级项目支出绩效自

评工作规程》和《济宁高新区区级项目支出绩效财政评价和

部门评价工作规程》、《济宁市高新区预算绩效评价结果应用

管理办法（试行）》共 7 个制度性文件。

二、事前绩效评估管理开展情况

2020 年 11 月至 2021 年 1 月，对区内 2021 年拟投资建

设的 2 条道路工程项目进行事前绩效评估管理试点，目前预

算单位可行性研究报告已编制完毕，正在开展绩效评估。

三、绩效目标管理工作

2020 年，全区 14 个预算部门共提报预算绩效管理目标

发展类支出项目 91 个，总金额为 233363 万元，区财政局均

已进行了预算绩效管理，对重点项目进行了绩效目标申报表

的重点审核。

四、绩效监控管理



本年度，将全区所有纳入绩效目标管理的 91 个项目进

行了绩效监控管理，通过监控收回资金 2100 万元。在此基

础上，进一步加大财政重点监控力度。对 4 个重点发债类建

设项目进行了绩效监控管理，涉及资金 103000 万元。监控

结果显示：项目运行良好，未发现重大问题。

五、绩效评价工作

财政局开展了对 2019 年度区属 10 个重点项目的绩效

评价工作，总金额达 12913 万元。总体来看，评分均在 80

分以上，各项目评级良好。高新区各预算单位对纳入 2019

年度预算绩效管理的 72 个项目全部进行了绩效自评，金额

共计78450万元。6个预算部门开展重点项目绩效评价10个，

金额共计 4142 万元。

六、部门整体支出绩效评价

财政局对高新区市政园林局 2019 年度部门整体支出进

行了绩效评价，该单位评价等级为良好。


