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	实施方案
	一、评价办法
	（一）评价指标及权重
	（二）综合素质项目及加减分
	1. 加分标准。为引导和鼓励企业创新发展、绿色发展、守法经营，设综合素质加分项目，最高限加10分。具
	2. 减分标准。


	二、评价分类
	（二）调档。对有关特殊情形，在进行综合评价的基础上，可按下述规定执行：
	1. 豁免和保护。
	2. 重点支持。
	3. 一票否决。


	一、主要指标解释
	二、有关数据来源
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	三、综合评价指标计算方法
	（一）综合评价基准分为100分，按指标权重确定各评价指标基准分。
	（二）企业各项指标按如下方法计算得分：

