	附件1：

	济宁高新人才联盟服务有限公司2013年招聘计划表

	招聘岗位
	人数
	学历
	专业
	其他要求

	招聘部
	2
	硕士研究生及以上学历
	人力资源管理、企业管理及相关专业
	有相关工作经验优先录用

	培训部
	2
	硕士研究生及以上学历
	
	

	企划部
	2
	硕士研究生及以上学历
	
	

	合计
	6
	
	
	


